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Considerare le competenze genitoriali significa mnan-
zitutto capire se e quanto 1 genitori sono in grado di curare
e prenders: cura der propri figh durante 1l processo evoluti-
vo, adattandole a1 problemu da affrontare. Le cure necessa-
rie per un bambino piccolo sono molto diverse dalle atten-

ziont che essi dovranno esprimere quando diventera ad e-
sempio preadolescente.

Curare e prendersi cura
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Sono lavori che, nel loro insieme, c1 mettono a dispo-
sizione risultati riguardanti le competenze genitoriali. Sono
descrivibili, ad esempio, in termini di capacita di capire e di
riconoscere 1 bisogn der figh e di rispondere in modo ade-
guato (sensifively e 1 fimely way). Sono risposte a nostra di-
sposizione, per aumentare la capacita di fare e dare, di esse-
re efficaci quando e necessario integrare competenze geni-
toriali inadeguate.

Letteratura disponibile
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I problem1 per affrontare la questione «competensze genito-
rialpy dipendono anche dal punto di vista tecnico che s1 n-
tende assumere. E diverso in ragione della responsabilita
professionale da cui s1 parte. Non c’e, quundi, una soluzione
unuvoca al problema che, proprio dalla composizione delle
diverse capacita e chiavi di lettura professionali, puo trarre
benefici per essere affrontato.

Servizio soclale
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Mettendo insieme 1 divers: element: e organizzandol
per nucler di contenuto, 1 fattori che ricorrono nelle testi-
momnianze e nelle esperienze degl operator: sono ricondu-
cibili a quattro aree di interesse generale per 1 figh: sviluppo
organico e funzionale, cognitivo comportamentale, socio-
ambientale e relazionale, valoriale e spirituale. Sono diverse
tra loro per la natura de1 contenutl, 1l peso de1 problemu e le
competenze necessarie per poterle gestire.

Aree di Interesse per i figl
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Dopo aver classificato 1 fattor: di osservazione nelle
quattro aree, abbiamo pensato che non poteva bastare. Un
modo per affrontare il problema e ampliare 1l campo visivo
professionale, non tanto per complicarlo, ma per facilitare
analis1 professionali capaci di maneggiare pm criteri. Guar-
dare contemporaneamente all’organico funzionale (FO), al
cognitivo comportamentale (CC), al socioambientale e rela-
zionale (SR), al valonale spirituale (VS), poteva portare a

confondere e assimilare contenuti tecnici molto diversi.

Campo visivo professionale
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1 = socio valomnale (coppia SR-VS)

2 = neuro cognitiva (coppia FO-CC)

3 = soma valon (coppia VS-FO)

4 = socio comportamentale (coppia SR-CC)
5 = spazio di vita e corpo (coppia SR-FO)
6 = valor e capacita (coppia VS-CC)

Ampliare lo sguardo
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